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Alle genoemde tarieven zijn excl. de verschuldigde BTW. 
De Algemene Voorwaarden van Xerio B.V. zijn van toepassing 

Verrichtingen 
pakket 

 

Basispakket      
               
 

Compleet 
pakket 

  

Maandelijkse kosten per werknemer  € 3,50 € 4,60 € 11,60 

Preventie    
Nieuwsbrief ● ● ● 

15% korting op workshops voor werknemers en het uurtarief van de psycholoog, 
loopbaancoach en vitaliteitscoach 

● ● ● 

Verschillende workshops voor leidinggevenden ● ● ● 

Verschillende workshops voor werknemers - ● ● 

Verzuimbeleid scan - ● ● 

Organisatie scan - ● ● 

Duurzame inzetbaarheidsscan - ● ● 

Preventie vragenlijst - ● ● 

Uitgebreid intaketraject voor uw werknemer - - ● 

Twee gratis consulten (indien doorverwezen) - - ● 

Basisabonnement vertrouwenspersoon - - ● 

20% korting op het uurtarief van de psycholoog, loopbaancoach en vitaliteitscoach - - ● 

Arbeidsdeskundige onderzoeken - - ● 

Spoor 2-trajecten - - ● 
    

Vertrouwenspersoon 
Opstartkosten bestaande uit kennismaking en beleid doornemen €  197,00 

Basispakket: 
-  Incl. jaarverslag (aantal meldingen en gesprekken, overige activiteiten en advies) 
- Overige activiteiten o.b.v. uurtarief 

€ 219,00 

Compleetpakket: 
- Incl. jaarverslag (aantal meldingen en gesprekken, overige activiteiten en advies) 
- Incl. 1x per jaar een gesprek met max. 1 uur op locatie van de werkgever 
- Incl. max. 5 contactmomenten met de werknemer 
- Overige activiteiten o.b.v. uurtarief 

€  780,00 

Activiteit vertrouwenspersoon per uur:  
- Spreekuren 
- Presentaties 
- Beleid aanpassen 
- Gesprekken met de werkgever 
- Overleg interne vertrouwenspersoon van de werkgever 

€ 114,00 

 

Spoor 2 re-integratietraject 
Compleet re-integratietraject 
Bestaande uit 22 bijeenkomsten in 52 weken, plus een nazorggesprek na afronding van het traject: 
- Gesprek met opdrachtgever (werkgever) 
- Intake 
- Opstellen trajectplan 
- Inventariseren en onderzoeken van beperkingen, mogelijkheden, competenties, wensen, noodzaak en mogelijkheid tot 

opleiding 
- Oriënteren op werk: arbeidsmarkt onderzoek en vacature search 
- Inventariseren subsidiemogelijkheden 
- Uitgebreide sollicitatietraining 
- Nazorg 
- Evaluatie 
- Dossiervoering en terugkoppeling t.b.v. opdrachtgever en UWV 

€ 4.754,00 
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Aanvullende modules 
Intake 2e spoor (losstaand) € 475,00 

Losstaand consult 2e spoor (per uur) € 216,00 

Aanvraag deskundigenoordeel door consulent namens werkgever € 191,00* 

Extra reistijd consulent per uur € 215,00 

Assertiviteitstraining Op aanvraag 

Schuldhulpverlening Op aanvraag 

Uitgebreide psychomentale begeleiding (per uur) €  216,00 

Begeleiding tijdens opleiding en scholing € 191,00 
* excl kosten UWV.  Zie hiervoor de website van het UWV. 
 
- Bij complete re-integratietrajecten: Als na de intake wordt besloten het traject aan te gaan wordt de eerste helft van de trajectkosten in rekening 

gebracht.  
In week 26 van het traject wordt de overige 50% van het bedrag in rekening gebracht.  

- Het niet voortzetten van het re-integratietraject, nadat tijdens de intake gebleken is dat het re-integratie traject niet zinvol zal zijn ofwel de cliënt 
weigert mee te werken, geldt als ontbindende voorwaarde.  
In dat geval wordt alleen de intake in rekening gebracht ad. 10% van de trajectkosten. 

- Slaagt de re-integratie binnen de 26 weken, dan wordt het resterende bedrag direct daarna in rekening gebracht. Het resultaat is immers bereikt. 

- Wordt het traject binnen de 26 weken afgebroken (omdat voortzetten niet zinvol is, of omdat de betrokkene niet mee wil werken), dan betaalt u 
slechts voor de eerste helft van het traject. Wordt het traject tussen week 26 en week 52 afgebroken, dan betaalt u het gehele bedrag. 

- Inzet van aanvullende modules wordt altijd vooraf kortgesloten met de opdrachtgever. Deze worden apart in rekening gebracht op het moment 
dat ze worden ingezet. 

- Is de betrokkene na 26 weken nog niet geplaatst dan kunt u ervoor kiezen de begeleiding voort te zetten. Dit zal plaatsvinden op basis van los te 
verrekenen consulten.  

- Losstaande sollicitatietraining wordt vooraf ineens betaald. 

https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/deskundigenoordeel#:%7E:text=Werkgever%20vraagt%20aan,om%20ontslag%20bij%20veelvuldig%20ziekteverzuim.

